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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET( Radlcado D 2018070003890
Fecha 05/12/2018
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Por el cual se define la Planta de cargos docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SANTA BARBARA financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6/1.3.4.-del"Decreto-1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, .}

De conformidad con el art culo:{;,-\ 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los munjcipios no Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos pleados _administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; xdl f\?‘_ g ntas’ deﬁa‘r‘tamentales atendiendo los
criterios de poblaciéon aten}:la %y ‘at

yoPC afend ‘e condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulaciéon nacbn\gl sobre :ﬁaatef/ y organizar la prestacion del
servicio educativo. “@g\::w

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6 mediante el Concepto
Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003007 del 5 de julio de 2017, se defini6 la planta de
cargos del municipio de SANTA BARBARA indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media para la adecuada prestacién del servicio en los
diferentes establecimientos educativos oficiales, ubicados en la zona urbana y
rural, planta que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, presentando la siguiente modificacion:
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Por el Decreto 2018070001871 del 9 de julio de 2018, se hizo conversion de una
plaza de basica Primaria de la Institucién Educativa Tomas Eastman sede Centro
Educativo Monsefior Emilio Botero del municipio de Santa Barbara, al Nivel de
Basica Secundaria —Postprimaria area Ciencias Sociales para la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe sede Centro Educativo Rural indigenista La Maria,
del municipio de Valparaiso.

A través del Decreto 2018070001878 del 9 de julio de 2018, se hizo conversion de

una plaza de basica Primaria del Centro Educativo Rural Atanasio sede Centro

Educativo Rural Las Palomas del municipio de Santa Barbara, al Nivel de Basica
Secundaria —Postprimaria area Ciencias Naturales Educacién Ambiental para el
Centro Educativa Rural Jesus Anibal Gémez sede Centro Educativo Rural El
Morrén, del municipio de Tarso.

Asi mismo por el Decreto 2018070002330 del 17 de agosto de 2018, se hizo
traslado de una plaza de basica Secundaria de la Institucion Educativa Tomas
Eastman sede Principal del municipio de Santa Barbara, al Nivel de Basica
Secundaria area Educcion Fisica Recreacion y Deportes para la Institucion
Educativa Antonio Roldan Betancur sede Centro Educativo Rural El Roblal, del
municipio de Bricefo.

A través de la Resolucién 2018060359853 del 13 de septiembre de 2018, se hizo
la modificacion de la Resolucién departamental N°125403 del 18 de septiembre
de 2014, en el sentido de clausurar el Centro Educativo Rural Atanasio y anexar las
sedes Centro Educativo Rural Arturo Ramirez Giraldo, Centro Educativo Rural
Atanasio, Centro Educativo Rural Guamito, Centro Educativo Rural La Primavera,
Centro Educativo Rural Las Palomas, Centro Educativo Rural Loma Don santos,
Centro Educativo Rural San Miguelito, Centro Educativo Rural Rafael Uribe Uribe
a la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola del municipio de Santa
Barbara.

Mediante el Decreto 2018070003571 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé
una plaza de Directivo Docente Director Rural sobrante del Centro Educativo Rural
Atanasio sede principal, del municipio de Santa Barbara, para el Centro
Educativo Rural El Topacio sede principal del municipio de San Rafael, en atencién
a la disminucion de las plazas asignadas en el afio 2018.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, y a la disminucién
de estudiantes, hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo
pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018, para el municipio de SANTA
BARBARA

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos

docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de SANTA
BARBARA; para el afio 2018, la cual quedara asi:
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2018 MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

RECTOR

COORDINADOR

DIRECTOR RURAL

DOCENTE
ORIENTADOR

DOCENTE DE

APQYO

Urbano Rural

Urbano | Rural

Urbano | Rural

Urbano | Rural

Urbano Rural

TOTAL
DIRECTIVOS

I.E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA

1 2

1

4

I.E. TOMAS EASTMAN

1 3

1.E.R. DAMASCO

(SN

I.E.R. EL GUAYABO

N

I.E.R. VERSALLES

N

TOTAL

[IC3) IS PR PN

BARBARA

DOCENTES MUNICIPIO DE SANTA

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbano | Rural

Urbano | Rural

Urbano | Rural

Urbano| Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

4 3

26 51

35 22 14

8

77

57

22

163

REORGANIZACION PLANTA DOCENTE MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

2018

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

NIVEL

TOTAL

SEDE

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

PLAZAS

Urbano | Rural Urbano

Rural | Urbano | Rural

Urbano| Rural

DOCENTES

|. E. TOMAS EASTMAN

SEDE U.

TOMAS EASTMAN

21

8

29

SEDE U.

MONSENOR EMILIO BOTERO

10

SEDE U.

MARIA AUXILIADORA

10

10

1. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA

SEDE U.

JESUS MARIA ROJAS PAGOLA

14

30

SEDE R.

ARTURO RAMIREZ GIRALDO

SEDER.

ATANASIO

SEDER.

EL CRUCERO

SEDER.

EL VERGEL

SEDE R.

GUAMITO

SEDER.

LA PRIMAVERA

SEDER.

LAS PAVAS

SEDER.

LOMA DON SANTOS

SEDER.

RAFAEL URIBE URIBE

SEDER.

RUPERTO DE JESUS PELAEZ ARANGO]

SEDER.

SAN IGNACIO

SEDER.

SAN MIGUELITO

SEDER.

SANTA MARGARITA

SEDER.

URSULA

SEDER.

LAS PALOMAS cerrada

[=R ISR IS P PR P Pl P (R P P P P Tl A

1. E.R. DAMASCO

SEDER.

DAMASCO

SEDER.

EL GUASIMO

SEDER.

BELLAVISTA

SEDER.

CORDONCILLO

SEDER.

EL GUAMAL

SEDER.

LA ESPERANZA

SEDER.

LA QUIEBRA

SEDER.

LA UMBRIA

I. E.R. ELGUAYABO

SEDER.

EL GUAYABO

SEDER.

ABEL BEDOYA

SEDER.

ALTO DE LOS GOMEZ

SEDER.

IGNACIO RAMIREZ BALLESTEROS

SEDER.

LA ARCADIA

SEDE R.

LAS MERCEDES

SEDER.

LOMA LARGA

SEDER.

MORRQO PLANCHO

SEDER.

POBLANCO

[ T T (T PR = [

I. ER. VERSALLES

SEDER.

VERSALLES

[y
0o

SEDER.

BUENAVISTA

SEDER.

CARMEN ROSA RENDON

SEDER.

LA LIBORIANA

SEDER.

LATABLAZA

SEDER.

PITAYO

SEDER.

YARUMALITO
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TOTAL

wn
-

35 22

14 8

163
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA ID R STREPO BONNETT
Secrdtario de Edufacion de Antioquia

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANQ SANTA

Profesional de Talento Humaho r7nd 7446/ %/ﬂi 3 2018-X1-22
Revis6 BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ

Profesional Universitario M@ ;é/’Q /%;D > A 27 /1 20/8.
Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS J

Directora de Talento Humano l"’l&v}/\, S:; //M 05 ~12-1ly
Reviso | TERESITA AGUILAR GARCIA L {)B \ —

Directora Juridica ‘@,( —-L) b u D 30"\ { 20\?

Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA :
B Subsecretario Administrativo C T\}m Cﬂ ‘(\Q\ l/ m " "\ A l%

Los arriba firmantes declaramos que hemos reviw documento y lo encomn 0s ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta para firma.
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